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RESOURCES FOR IMMIGRANTS

The Center for Popular Democracy has compiled the below explainer on immigration-related eligibility
requirements for benefits related to the CARES bill:

Congress has passed three packages in response to the COVID-19 pandemic. The most recent bill became
law on March 27, 2020. Find out if you qualify for direct cash payments and unemployment insurance.

Direct Cash Payments

What is it? $1,200 for each adult and $500 for each child

What are the Social security number (SSN) requirement:

immigration-related

requirements? To be eligible, individual filers and those filing jointly must have valid SSNs. (With

exception for spouses filing jointly where at least one spouse was in the armed
forces last tax year and at least one spouse has a valid SSN.) Children claimed
as dependents for the $500 rebate must have valid SSNs. Children and spouses
with SSNs included in the tax filing of a taxpayer who files with an ITIN are not
eligible for the cash payment.

Other immigration requirement:

You must either have a green card or meet what is called the “substantial
presence test.” In general, people who have been living in the U.S. for the past 3
years will easily pass the test. If you have spent a long time outside the U.S. in
the past 3 years, go to
www.irs.gov/individuals/international-taxpayers/substantial-presence-test to see
if you qualify under the substantial presence test.

What are the other | You must have filed a 2018 and/or a 2019 tax return or be receiving Social
eligibility Security benefits.
requirements?

How do | get it? If you're eligible, you will get the payment automatically through direct deposit
into your bank account or a check.
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Unemployment Insurance (Ul)

A federal program administered by states that gives people who lose their jobs
through no fault of their own payments based on their work history until they can
find another job. The CARES Act builds on this existing Ul program and creates
three new ones:

1. Pandemic Unemployment Compensation (PUC): Gives $600 more per
week to anyone receiving payments under the regular Ul (that already
existed before this new law) and the new Pandemic Unemployment
Assistance (PUA) (see below).

What is it?

2. Pandemic Emergency Unemployment Compensation (PEUC): Gives 13
more weeks of Ul benefits after the regular Ul benefits run out.

3. Pandemic Unemployment Assistance (PUA): Program for those who do
not qualify for the regular Ul program or have already received all the
benefits available through the regular Ul program. This includes:
self-employed workers, independent contractors, freelancers, workers
seeking part-time work, and workers who do not have long-enough work
history to qualify for regular Ul benefits.

To be eligible for Ul, you must have valid work authorization at the time you apply
for benefits, throughout the period you are receiving benefits, and during the
“base period.”™ It is not clear yet whether there will be more immigration-related
restrictions for PUA.

What are the This means folks with green cards and unexpired work authorizations--including

immigration-related
requirements?

through DACA and TPS--are eligible. Undocumented community members who
do not have work authorization do not qualify.

*"Base period" is the period of time, usually one year to 18 months depending on
the state, that is used to determine if workers have earned enough wages and
worked enough hours to be eligible for Ul and what their payment amount should
be.

What are the other
eligibility
requirements?

Eligibility requirements for regular Ul, along with their PUC and PEUC extensions,
vary by state.

e You can look for your state’s requirements here:
www.careeronestop.org/LocalHelp/UnemploymentBenefits/find-unemploy
ment-benefits.aspx?newsearch=true

e You can look at recent state expansions to Ul in response to COVID-19
here:
www.s27147.pcdn.co/wp-content/uploads/State-Unemployment-Insuranc

e-Developments-Response-COVID-19-v-2020-03-24.pdf
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3.

B

To be eligible for PUA, you must be:
1.
2.

partially or fully unemployed; or

unable or unavailable to work because of COVID-19-related
circumstances; or

self-employed; or

seeking part-time employment (if state law allows for benefits for part-time
workers); or

do not have sufficient work history to qualify for Ul, or otherwise do not
qualify for UL.

Application procedures vary by state. Look for instructions here:
How do | get it? www.careeronestop.org/LocalHelp/UnemploymentBenefits/find-unemployment-b

enefits.aspx?newsearch=true

For more information on what resources are available for immigrant communities and what the recently
passed CARES Act means for immigrant communities, you may also read the Understanding the Impact of
Key Provisions of COVID-19 Relief Bills on Immigrant Communities report from the National Immigration Law

Center, or visit www.nilc.org/issues/economic-support/.
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El Congreso aprobd tres proyectos de ley en respuesta a la pandemia de COVID-19. El proyecto de ley mas
reciente se convirtio en ley el 27 de marzo. Averiglie aqui si califica para pagos directos en efectivo y seguro

de desempleo.

Pagos Directos en Efectivo

¢Qué es?

$1,200 para cada adulto y $500 para cada nifix

¢Cuales son los
requisitos
relacionados a
inmigracion?

Numero de sequro social (NSS):

Para ser elegible, los declarantes individuales y los que presentan una declaracién
conjunta tienen que tener numeros de seguro social. (Con la excepcion de los
conyuges que presentan una declaracion conjunta donde al menos un conyuge
estuvo en las fuerzas armadas el afo fiscal pasado y al menos un cényuge tiene
un NSS valido.) Los nifios reclamados como dependientes para el reembolso de
$500 tienen que tener un NSS valido. Los hijos y cényuges con NSS incluidos en
la presentacion de impuestos de un contribuyente que presenta un ITIN no son
elegibles para el pago en efectivo.

Otro requisito de inmigracion:

Tiene que o tener la residencia (green card) o cumplir con lo que se llama la
"prueba de presencia sustancial". En general, las personas que han estado
viviendo en los EE. UU. durante los ultimos 3 afos pasaran facilmente la prueba.
Si ha pasado mucho tiempo fuera de los EE. UU. en los ultimos 3 afos, vaya a
www.irs.gov/individuals/international-taxpayers/substantial-presence-test para
ver si pasa la prueba.

¢Cuadles son los
otros requisitos?

Tiene que haber presentado una declaracion de impuestos de 2018 y/ 0 2019 o
estar recibiendo beneficios del Seguro Social.

¢Como lo obtengo?

Si es elegible, recibira el pago automaticamente mediante depdsito directo en su
cuenta bancaria o en un cheque.
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Seguro de Desempleo (SD)

¢Qué es?

Un programa federal administrado por los estados que provee a las personas que
pierden su empleo pagos basados en su historial de empleo en lo que encuentran
otro trabajo. La federal nueva se basa en este programa de SD que ya existia y
crea tres nuevos:

1. Compensacién de desempleo pandémico (PUC, por sus siglas en inglés):
Otorga $600 mas por semana a cualquier persona que reciba pagos bajo
es SD regular (Que ya existia antes de esta nueva ley) y la nueva Asistencia
de desempleo pandémico (PUA) (ver mas abajo).

2. Compensacién por desempleo de emergencia pandémica (PEUC, por sus
siglas en inglés): Otorga 13 semanas mas de beneficios de SD después de
que se agoten los beneficios de SD regulares.

3. Asistencia de desempleo pandémico (PUA, por sus siglas en inglés):
Programa para personas que no califican para el programa de SD regular
0 que ya han recibido todos los beneficios disponibles a través del
programa de SD regular. Esto incluye: trabajadores independientes,
contratistas independientes, trabajadores que buscan trabajo a tiempo
parcial y trabajadores que no tienen un historial laboral lo suficientemente
largo como para calificar para los beneficios regulares de SD.

¢Cuales son los
requisitos
relacionados a
inmigracion?

Para ser elegible para SD, tiene que tener un permiso de trabajo valido al
momento de solicitar los beneficios, durante todo el periodo en que recibe los
beneficios, y durante el “periodo base”.* Aun no esta claro si habra mas
requisitos relacionados a inmigracion para PUA.

Esto quiere decir que personas con la residencia (green card) y permisos de
trabajo vigentes--incluyendo por DACA y TPS--son elegibles. Personas
indocumentadas que no tienen permiso de trabajo no califican.

* “Periodo base” es el periodo de tiempo, generalmente de un afno a 18 meses
dependiendo del estado, que se utiliza para determinar si los trabajadores han
ganado suficientes salarios y trabajado suficientes horas para ser elegibles para el
SD y cual deberia ser la candidad de su pago.

¢Cuales son los
otros requisitos?

Los requisitos de elegibilidad para el SD regular, junto con sus extensiones de
PUC y PEUC, varian por estado.

e Puedes encontrar los requisitos de tu estado aqui:
www.careeronestop.org/LocalHelp/UnemploymentBenefits/find-unemploy
ment-benefits.aspx?newsearch=true

e Puedes encontrar informacidn sobre expansiones estatales dado a
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COVID-19 aqui:
www.s27147.pcdn.co/wp-content/uploads/State-Unemployment-Insuranc

e-Developments-Response-COVID-19-v-2020-03-24.pdf

Para ser elegible para PUA, debe:

1.
2.

3.

B

estar parcial o totalmente desempleadx; o

ser incapaz o no estar disponible para trabajar debido a circunstancias
relacionadas con COVID-19; o

ser trabajador por cuenta propia; o

estar buscando empleo a tiempo parcial (si la ley estatal permite
beneficios para los trabajadores a tiempo parcial); o

no tener suficiente historial laboral para calificar para SD, o no calificar
para SD por otras razones.

¢Como lo obtengo?

El procedimiento para solicitar varia por estado. Busca instrucciones aqui:
www.careeronestop.org/LocalHelp/UnemploymentBenefits/find-unemployment-b

enefits.aspx?newsearch=true
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